Der Berufliche Einwanderungs-Begleitungsservice durch
Migrantenorganisationen in OWL wird koordiniert durch:

Mo znAlK

gemeinniitzige Gesellschaft fir Interkulturelle
ildungs - und Beratungsangebote mbH

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

1Q NRW-Ost Teilvorhabentrager:

Die MOZAIK gGmbH wurde 2003 in Bielefeld durch Akademiker mit
Einwanderungsgeschichte gegriindet. MOZAIK gGmbH hat sich auf
die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang u.a. mit der
Weiterbildungs- und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfir innovative
Losungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung
finden.

Kontakt:

MOZAIK gemeinnltzige Gesellschaft fur
interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46 =~ D-33602 Bielefeld

Tel.: 0521.329 7090  Fax: 0521.329 709 19

E-Mail: info@mozaik.de  Internet: www.mozaik.de

Teilvorhabensleiter:
Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer
oezer@mozaik.de

Teilvorhabensmitarbeiterin:
Tetiana Pasichnyk
pasichnyk@mozaik.de

Verwaltung:
Serkan Akman
akman@mozaik.de

Teilvorhabenhomepage:
www.fachkraeftesicherung-owl.de
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Das Teilvorhaben “Beruflicher Einwanderungs-Begleitungsservice durch Migrantenorganisationen
in Ostwestfalen-Lippe - Auslandische Fachkrafte informieren und binden” des Regionalen
Integrationsnetzwerks 1Q NRW-Ost wird im Rahmen des Forderprogramm IQ — Integration durch

Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union

Teilvorhaben
der MOZAIK gGmbH im
Gefordert drc: Regionalen Integrationsnetzwerk

iber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir Migration
und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung,

Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fir Arbeit.
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Sie moéchten in Zukunft Fachkrafte aus dem Ausland einstellen,
aber Sie wissen nicht wie?

Sie sind auf der Suche nach Fachkraften aus dem Ausland, aber
lhnen fehlen die Kontakte?

Sie stellen in Ihrem Unternehmen in der Regionen Bielefeld,
Herford, Lippe, Paderborn oder Gitersloh Fachkréfte aus dem
Ausland ein, aber es gibt immer wieder Probleme?

Dann sind Sie bei unserem Teilvorhaben genau richtig!

Wir bieten lhnen ein Serviceangebot durch
Migrantenorganisationen/-communities (MO/MC) zur
Fachkraftegewinnung und -sicherung in lhrem Unternehmen in
OWL an.

Informationsveranstaltungen zum Thema
Fachkrafteeinwanderung

Mehrsprachige Unterstiitzung und Begleitung beim finden,
informieren und binden von Fachkréften aus dem Ausland
Unterstlitzung bei der qualifizierten Besetzung offener
Stellen

Neue Chancen fiir das Unternehmen durch Vielfalt und
Kreativitat

lhnen erschlieRen sich neuer Kundengruppen

und Markte

Das Teilvorhaben ,Beruflicher Einwanderungs-Begleitungs-
service durch Migrantenorganisationen in OWL - Ausldndische
Fachkrafte informieren und binden” von MOZAIK ist ein
Strukturvorhaben im Rahmen des Regionales Integrations-
netzwerk 1Q NRW-Ost (RIN). Es tragt durch mehrsprachige
Begleitung mit Migrantenorganisationen dazu bei, dass mehr
qualifizierte  Arbeitskréfte auslandischer Herkunft nach
Deutschland einwandern, qualifikationsaddaquat in den
Arbeitsmarkt einmiinden. Durch ein kompetentes soziales
begleitendes Integrationsmanagement tragt es dazu bei, dass
sie auch langfristig in der Region bzw. im Betrieb verbleiben.
Eine weitere Zielgruppe sind auslandische Fachkrafte, welche
sich bereits im Inland aufhalten. Das Strukturvorhaben richtet
sich auch gleichermaRen an KMU mit Hilfe MO/MC in den
Regionen Bielefeld, Herford, Lippe, Paderborn und Gitersloh,
die Fachkrafte aus dem Ausland eingestellt haben oder dies in
Zukunft planen.

Ziel des Teilvorhabens ist es, strukturelle (Biirokratie-) Hiirden
fur Fachkrafte und KMU mit MO/MC zu (berwinden und die
Chancen der beruflichen Integration von Menschen mit
auslandischer  Herkunft mittels interkulturell-sensibler
Serviceangebote wu.a. fiir KMU auf dem Arbeitsmarkt
verbessern.

Beruflicher Einwanderungs- Begleitungsservice fur
Fachkrafte aus dem Ausland und KMU in OWL
Mehrsprachige Begleitung durch Migrantenorganisationen
far Fachkrafte aus dem Ausland

Entwicklung von Sozial- und Freizeitangebote

flr auslandische Fachkradfte und deren Familien
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